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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS

CONSTRUGCAO DE COMPLEXO ESPORTIVO
COMPOSIGCAO DA TAXA DE BDI PARA SERVICOS

LEIS SOCIAIS (%): 113,78 BDI (%): 21,75

ITEM DESCRICAO TOTAL (%)
AC ADMINISTRACAO CENTRAL 3,000%
SG SEGURO E GARANTIA 0,800%
R RISCOS 0,970%
DF DESPESA FINANCEIRA 0,590%
L LUCRO 7,840%
T TRIBUTOS E IMPOSTOS 6,650%
PIS PROGRAMA DE INTEGRAGCAO SOCIAL 0,650%
COFINS CONSTRIBUICAO SOCIAL PARA FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL 3,000%
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA (5% x 60% = 3%) 3,000%
1SS ISS COBRADO NO MUNICIPIO CONFORME O TIPO DA OBRA 5,000%
PARTICIPAGAO DO CUSTO DE MAO OBRA (SERVICOS) EM RELAGAO AO CUSTO TOTAL DA OBRA 60,000%
CPRB CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA 0,000%
BDI TAXA DE BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 21,75%

BDI={[(1+AC+SG+R)x(1+DF)x(1+L)]/[1-(PIS+COFINS+ISS+CPRB)]}-1

OBSERVACOES

OBS-1: Célculo em conformidade com o acérddo n2 2622/2013-TCU e Lei n2 13.161 de 31 de agosto de 2015.

OBS-2: Os percentuais de Impostos a serem adotados devem ser indicados pelo Tomador, conforme legislagdo vigente. Deverdo ser definidos, conforme Cddigo Tributario do
municipio, o valor do ISS, que serd um percentual entre 2% e 5%, e a aliquota aplicada sobre o mesmo, representando o percentual de m3o de obra em relagdo ao valor total da
obra.

OBS-3: Para andlise de orgamentos considerando a desoneragdo sobre a folha de pagamento, prevista na lei n2 14.973, de 16 de setembro de 2024, deverd ser adotada na
contribuigdo previencidria sobre a receita bruta, uma aliquota de 3,6% em orgamentos COM Desoneragao e de 0% em or¢camentos SEM Desoneragao.

OBS-4: Para o tipo de obra “Construgdo de Edificios”, enquadram-se: a construgdo de edificios residenciais de qualquer tipo; casas e residéncias unifamiliares; edificios
residenciais multifamiliares, incluindo edificios de grande altura (arranha-céus); a construgdo de edificios comerciais de qualquer tipo; consultérios e clinicas médicas; escolas;
escritorios comerciais; hospitais; hotéis, motéis e outros tipos de alojamento; lojas, galerias e centros comerciais; restaurantes e outros estabelecimentos similares; shopping
centers; a construgdo de edificios destinados a outros usos especificos; armazéns e depdsitos; edificios garagem, inclusive garagens subterraneas; edificios para uso
agropecudrio; estagBes para trens e metropolitanos; estadios esportivos e quadras cobertas; igrejas e outras construg8es para fins religiosos (templos); instalagdes para
embarque e desembarque de passageiros (em aeroportos, rodovidrias, portos, etc.); penitencidrias e presidios; postos de combustivel; a construgdo de edificios industriais
(fabricas, oficinas, galpBes industriais, etc.); as reformas, manutengdes correntes, complementagdes e alteragdes de edificios de qualquer natureza ja existentes; a montagem de
edificios e casas pré-moldadas ou pré-fabricadas de qualquer material, de natureza permanente ou tempordria, quando ndo realizadas pelo proprio fabricante, conforme
classificagdo 4120-4/00 do CNAE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS
CONSTRUCAO DE COMPLEXO ESPORTIVO
PLANILHA DE LEIS SOCIAIS - SINAPI

LEIS SOCIAIS (%): 113,78 BDI (%): 21,75
- COM DESONERACAO SEM DESONERACAO
cODIGO DESCRICAO
HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
GRUPO A
Al INSS 10,00% 10,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
AS SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL 26,80% 26,80% 36,80% 36,80%
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,67% N3o incide 17,67% N3o incide
B2 FERIADOS 3,92% N&o incide 3,92% N&o incide
B3 AUXILIO - ENFERMIDADE 0,88% 0,67% 0,88% 0,67%
B4 132 SALARIO 10,93% 8,31% 10,93% 8,31%
BS LICENGA PATERNIDADE 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 DIAS DE CHUVAS 1,24% N&o incide 1,24% N&o incide
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B9 FERIAS GOZADAS 11,52% 8,77% 11,52% 8,77%
B10 SALARIO MATERNIDADE 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
TOTAL 47,03% 18,41% 47,03% 18,41%
AVISO PREVIO INDENIZADO 6,02% 4,58% 6,02% 4,58%
2 AVISO PREVIO TRABALHADO 0,16% 0,12% 0,16% 0,12%
c3 FERIAS INDENIZADAS 2,84% 2,16% 2,84% 2,16%
ca4 DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 2,57% 1,95% 2,57% 1,95%
c5 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,51% 0,39% 0,51% 0,39%
TOTAL 12,10% 9,20% 12,10% 9,20%

GRUPO D
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 11,51% 4,10% 17,31% 6,77%

D2 REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PRFVIO TRABALHADO E REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE 0,52% 0,40% 0,54% 0,41%
AVISO PREVIO INDENIZADO

D TOTAL 12,03% 4,50% 17,85% 7,18%
GRUPOA+B+C+D
TOTAL 97,96% 58,91% 113,78% 71,59%
FONTE: http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx
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